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Sinnstiftende Arbeit in positivem Umfeld
Die 200 Mitarbeitenden des Alters- und Pflegeheims 
 Frenkenbündten in Liestal und Bubendorf finden gute Arbeits-
bedingungen vor, übernehmen Verantwortung und gestalten 
aktiv die Entwicklung des Hauses mit.

M enschen arbeiten für Menschen: Wer 
sich für eine Tätigkeit in einem Alters- 

und Pflegeheim entschieden hat, trägt massge-
blich zum Wohlbefinden seiner betagten Mitmen-
schen bei – sei es nun in der Pflege und Betreuung, 
in der Hauswirtschaft, in der Küche, im Tech-
nischen Dienst oder in der Administration. «Wer 
am Morgen grundlegend gerne zur Arbeit geht, 
hat sich für die richtige Stelle entschieden», sagt 
Andreas Eggimann, der seit Mai 2023 das Al-
ters- und Pflegeheim Frenkenbündten in Liestal 
führt. Mit der Geschäftsleitung sorgt er hier für 
einen frischen Wind, der die Grundlagen dafür 
schafft, dass möglichst alle der über 200 Mit-
arbeitenden mit Freude ihrer Arbeit nachgehen. 
Eine Freude, die sich unmittelbar auf die Bewoh-
nenden und deren Angehörige niederschlägt. 

Mitgestaltung und Verantwortung
Zum einen werden den Mitarbeitenden der ver-
schiedenen Geschäftsbereiche gute Arbeits-
bedingungen geboten. Diese setzen sich unter 

anderem aus einem fairen Lohn und überdurch-
schnittlichen Benefits zusammen. Diese Bedin-
gungen gelten auch für Mitarbeitende, die ihre 
Arbeitskraft im Stundenlohn-Pool auf Anfrage 
zur Verfügung stellen. Ohne jegliche Verpflich-
tung können sie bei Verfügbarkeit einen Dienst 
übernehmen. Das kommt insbesondere bei Pen-
sionierten sowie jungen Müttern und Vätern gut 
an, die sich einen Zustupf verdienen möchten. 
 «Wesentlich mehr zur Zufriedenheit trägt 
bei, dass wir uns dank flacher Hierarchien auf 
Augenhöhe begegnen. Alle, die hier arbeiten, 
können auch mitgestalten», sagt Andreas Eggi-
mann. Die aktive Teilnahme – aktuell beispiels-
weise bei der Reform der Arbeitspläne und der 
Auswahl des neuen Tenues – sorgt für Verbun-
denheit, bedeutet aber auch Verantwortung. 
 Stiftungsrat und Geschäftsleitung bieten 
Mitarbeitenden mit Potential und Motivation, 
unabhängig von Ausbildung und Alter, Perspek-
tiven für die Zukunft. Wer weiterkommen möch-
te, wird dabei unterstützt. Das beginnt bei der 

Berufsausbildung und geht mit konsequenter 
interner und externer Weiterbildung weiter. 

Treue Belegschaft
Die hohe Gewichtung der Mitarbeiterzufrieden-
heit zeigt Wirkung: Das Frenkenbündten hat 
eine treue Belegschaft. Regelmässig kehren 
Ehemalige wieder an die Gitterlistrasse oder in 
das Wohn- und Pflegeheim Am Weiher in Bu-
bendorf zurück. Das gilt ebenso für den Berufs-
nachwuchs, der nach der Lehrzeit erhalten 
bleibt und im Frenkenbündten die Möglichkeit 
hat, sich beruflich weiterzuentwickeln. Kein 
Thema ist hingegen das aktive Abwerben des 
Personals von anderen Betrieben. «Im Gegen-
teil: Wir pflegen mit den anderen Institutionen 
in der Region in verschiedener Hinsicht eine 
sehr gute Zusammenarbeit», betont Eggimann. 
 Aktuell sind in fünf Berufen in den Bereichen 
Pflege, Küche und Hotellerie Lehrstellen für den 
kommenden Sommer 2025 ausgeschrieben.

Stiftung Regionales Alters- und Pflegeheim 
FRENKENBÜNDTEN
Gitterlistrasse 10, 4410 Liestal
T 061 927 17 17, frenkenbuendten.ch

Wer im Alters- und Pflegeheim 
Frenkenbündten arbeitet, kann auch 
mitgestalten. Die Zufriedenheit der 
Mitarbeitenden überträgt sich auf die 
Bewohnenden und deren Angehörige.
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